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INFORMATIVA 

Oggetto: Riscontrd-alle richieste dei dipendenti di riconoscimento dei benefici economici ex art. 
2052 D. Lgs. n. 66 del 15/03/2010 - 

Con riferimento alle richieste di "Riconoscimento del servizio militare per l'inquadramento 
economico e il trattamento previdenziale nel settore pubblico” ai sensi dell’art. 2052 del Decreto 
Legislativo del 15 marzo 2010 n. 66, _ si porta a conoscenza dei dipendenti interessati che la 

Ragioneria dello Stato ha provveduto a dare risposta sull’argomento in oggetto all’'ASP di Trapani, 
negando l’applicabilita della norma di cui sopra nei confronti del SSN. 

La risposta, che si allega, ha concluso liter dell'istruttoria a suo tempo aperta sul problema in 

oggetto e la_ presente informativa é da intendersi anche quale riscontro alle diffide 
eventualmente promosse dai dipendenti per il riconoscimento dei benefici economici ex art. 

2052 D. Lgs. n. 66/2010. 

Cordiali saluti 

Gestione giuridica e sviluppo organizzativo delle risorse umane 

Dirigente U.0.S.: Dott. FaHio Marussich 
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HMbristero 

dell Qconoméin e dele Sonam Roma 24 FEB. 2016 

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO 
ISPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE 

EL’ ANALISI DEI COSTI DEL LAVORO PUBBLICO 

UFFICIO TV AIP AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
di Trapani 

Prot. n. os\ 6 [vl G Settore Personale, Contratti e Convenzioni 
Rif, Prot. Entrata n. 89804 U.O. Trattamento Economico 

Risposta a nota del 19.11.2015 n,001-93833 
Allegatin, 2 TRAPANI 

OGGETTO: Riconoscimento ai fini economici del servizio militare di leva ai sensi 

dell’art.2052 del decreto legislativo n.66/2010. 

Con la nota in riferimento codesta Azienda Sanitaria Provinciale ha chiesto di 

conoscere se Tart. 2052 del decreto legislativo n.66/2010, concernente il 

riconoscimento ai fini economici del servizio militare di leva, possa essere applicato al 

personale del Servizio Sanitario Nazionale i cui contratti collettivi non prevedono 

automatismi stipendiali nel sistema di progressione economica. 

Al riguardo si fa presente che la problematica in questione ha gid formato 

oggetto di esame da parte di questa Amministrazione che, con [unita nota n.209959 

del 12.3.1996, ribadita con la nota n.30491 del 7.7.2000, che pure si allega in copia, ha 

espresso il proprio parere con riferimento all’art.20 della legge n.958/1986 e all’art.7 

della legge n.421/1991, norme entrambe confluite nel citato. art.2052 del decreto 

legislativo n.66/2010, 

Nelle suddette note é stato espresso parere negativo circa il riconoscimento ai 

fini economici del servizio militare di leva al personale contrattualizzato non pit 

provvisto di un sistema di valutazione economica dell’anzianita di effettivo servizio, 

come quello appartenente al comparto del Servizio Sanitario Nazionale. 
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Si precisa, inoltre, che per il personale del predetto comparto la materia in 

oggetto é stata disciplinata in sede contrattuale per la dirigenza Area III dall’art.26 del 

C.C.N.L, 5.12.1996, per la dirigenza Area IV dall’art.27 C.C.N.L. 5.12.1996 e per il 

personale del comparto Sanita dall’art. 26 del C.C.N.L. 1.9.1995, i quali stabiliscono 

che “il periodo di servizio militare é valido a tutti gli effetti compresa la 

determinazione dell’anzianita lavorativa ai fini del trattamento previdenziale, secondo 

le vigenti disposizioni di legge...”; disciplina questa che, stante la sua genericita, non 

offre alcun nuovo elemento di valutazione rispetto alla previsione legislativa del 1986 

tale da comportare modalita applicative diverse da quelle gid fornite con le note 

menzionate, il cui contenuto viene pertanto confermato con riferimento al quesito 

posto da codesta Azienda. 

Il Ragioniere Gegarale dello Stato 

Lame


